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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, 31 agosto de 2022

Sefior (a)

CARLOS ANDRES JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3423028
Profesional G02

Coordinacion de formacion

Garzon

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de agosto del afio 2022

Referencia: No 3423028 del afio 2022

Marby Vargas Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083902669 de Pitalito, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOCIENTOS SEIS MIL TRECIENTOS
PESOS M/CTE ($34.206.300). Esto suma sera pagado por el SENA o/ contratista de la siguiente
manera: a) Nueve pagos iguales correspondientes por los meses de 1 de febrero de 2022 a 30 de
octubre de 2022 por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($3.800.700), cada uno.

Plazo: Seré hasta el 30 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento para el area tematica requerida , en la
especialidad TURISMO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de | Se ejecuto la formacion de | Captura de pantalla
planeacion de la oferta formativa de | acuerdo al horario | horario sofia plus

las actividades relacionadas con la | establecido en sofia plus
formacion para el trabajo en | para el mes de agosto.
emprendimiento segun lo
establecido en los
lineamientos entregados por la
Direccion de Empleo y Trabajo —
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Coordinacion Nacional de

Emprendimiento.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

Se coordind la articulacion
con el instructor de
emprendimiento para las
formaciones de acuerdo a
la programacion del mes.

Fotografias

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de

"formacién por proyectos"”, bajo la
modalidad de atencion sincronica
- asincronica de acuerdo con los
procedimientos dela Direccién de
Formacion Profesional Integral vy
los lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

Se imparti6 formacion a
las  siguientes fichas
creadas en la plataforma
Sofia Plus:

Ficha N°.2491941

Municipio de EI Pital,
vereda La Mesa.

Ficha N°.2491768
Municipio de
Garzoén,vereda
Monserrate.

Ficha N°. 2493901
Municipio  de El Pital,
vereda El Recreo.

Ficha N°. 2495132
Municipio de  Gigante,
vereda Umbria.

Ficha N° 2611304
Manejo de informacién
en recorridos de

observacion de aves —
Garzon vereda Claros

Fotografias

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o

Se presenta informe
mensual de ejecucion de
contrato.

Captura de pantalla

Captura de pantalla
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permanente por el SENAentre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe alsupervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

Reporte de horas
ejecutadas en el mes de
agosto generado de la
plataforma sofia plus

Creacion ruta de
aprendizaje y asocio de
aprendices Ficha N°
2611304 Manejo de
informacion en
recorridos de

observacion de aves -
Garzon vereda Claros

Documentos
reporte de horas

Captura de pantalla

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

Se apoy6 actividades del
proyecto de identificacion
de rutas turisticas.

Fotografias

Programar 'y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una

semana las formaciones a atender,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Se diligenci6 la agenda de
desplazamiento del mes.

Captura de pantalla

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles Iluego de

finalizada la formacion.

En el presente mes no se
realizo, sin embargo, en
el momento que se
requiera se ejecutard.

No se presenta
evidencia

Entregar informacion con calidad
yoportunidad para la creacion de
la unidad productiva resultado de
los programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales
asi como la inscripcion en el
sistema de informaciébn de la
Agencia Publicade Empleo del
SENA, de losaprendices de la
linea de empleabilidad.

Se apoy6 con informacién
para la estructura de
seguimiento de los
proyectos productivos de
las unidades productivas
de cada formacion

Captura de pantalla

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinaciéon
Nacional de Emprendimiento y la

En el presente mes no se
realizo, sin embargo, en el
momento que se requiera
se ejecutara.

No se presenta
evidencia
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Subdireccion de Centro.

10 | Apoyar la aplicacién del diagndstico | En el presente mes no se No se presenta
empresarial de la unidad productiva | realizé, sin embargo, en el evidencia
en fase 1y 2 segun corresponda momento que se requiera
con veracidad y calidad. se ejecutara.

11 | Apoyar la ejecucién y participacion | En el presente mes no se No se presenta
de unidades productivas en | realizo, sin embargo, en el evidencia
actividades de Comercializacion | momento que se requiera
(incluyendo mecanismos virtuales), | se ejecutara.
gestién empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

12 | Participar en las jornadas de | En el presente mes no se No se presenta
actualizacion y transferencia | realiz6, sin embargo, en el evidencia
tecnologica convocadas por el | momento que se requiera
Dinamizador Rural de Centro se ejecutara.

y la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

13 | Articular con el instructor de | En el presente mes no se No se presenta
emprendimiento en las formaciones | realiz6, sin embargo, en el evidencia
de negocios rurales para la | momento que se requiera
construccion del modelo de | se ejecutard.
negocios con los aprendices asi
como la creacion
de unidad productiva cuando
corresponda.

14 | Identificar y registrar la | En el presente mes no se No se presenta
sistematizacion de casos exitosos | realiz0, sin embargo, en el evidencia
generados en las actividades | momento que se requiera
relacionadas con la formacién | se ejecutara.
para el trabajo en emprendimiento.

15 | Consolidar la creacion de 5 | En el presente mes no se No se presenta
unidades productivas rurales | realizd, sin embargo, en el evidencia
sostenibles cuando su linea de | momento que se requiera
formacion corresponda a negocios | se ejecutara.
rurales o autoconsumo Este item
se ajusta deacuerdo con los
disefios  curriculares que se
asignen).

16 | EI contratista se compromete a | Se diligencio portafolio de | Captura de pantalla
evidenciar lo establecido en la guia | evidencias de las
para la ejecucion del programa | formaciones en carpeta
SER asi como en la lista de | drive asignada
chequeo - portafolio de evidencias
para
cada caso.

17 | Realizar acciones de formacion | En el presente mes no se No se presenta
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para la ocupacion rural

* Realizar orientacion
ocupacional  personalizada vy
grupal, para las personas

formadas en el

programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.

» Apoyar la gestion la inscripcién
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

realizé, sin embargo, en el

momento que se requiera

se ejecutara.

evidencia

18 | Realizar su afiliacion ante | En el momento se registra | Captura de pantalla
la administradora de riesgos | afiliacion con Positiva.
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada conlabores agricolas.

19 | Presentar o] gestionar la | En el presente mes no se | No se presenta
certificacion en las normas de | realizO, sin embargo, en el | evidencia
competencia ““Orientar procesos | momento que se requiera
formativos presenciales con base | se ejecutara.
en los planes de formacion
concertados”

y “Orientar procesos formativos en

lamodalidad a distancia con base

en los planes de estudio”, cuando

al momento de contratacion, no se

cuente con ellas dentro del ler

semestre 2022.

20 | Cumplir  con los lineamientos Y| Se impartio cada formacion Fotografias

de forma presencial y de
acuerdo a las
orientaciones y disefio de
cada programa de
formacion

21 | Fomentar y garantizar la | Se brindé la informacion Fotografias
implementacién de las actividades | pertinente a los
de Orden y Limpieza en los | aprendices, especialmente
procesos y ambientes de formacién | del orden, limpieza,
que tenga a cargo, bajo la | comportamiento, y demas
normatividad de Salud y Seguridad | informacién de acuerdo al
en el Trabajo y los protocolos de | disefio curricular y
bioseguridad para prevencién del | prevencion de riesgos a
COvVID 19. tener encuenta al realizar

los recorridos  de
reconocimeinto de lugares
turisticos.
22 | En el marco de las actividades | En el presente mes no se | No se presenta

del objeto contractual, apoyar con

realizo, sin embargo, en el

evidencia
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laestructuracion y  definicion de | momento que se requiera
especificaciones  técnicas de se ejecutara.

las diferentes necesidades de &
de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

23 | Las demés necesarias para el cabal | Se participé en la reunién Fotografia
cumplimiento del objeto contractual. | mensual de equipo de

trabajo el dia 09 de agosto
de 2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. GARZON - PITAL -
31822 GIGANTE 12/07/2022 20/07/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 23838583 de la planilla expedida por ASOPAGOS correspondiente al mes de julio de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecio en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Marby Vargas Correa
Contratista
C.C. No. 1083902669

Recibi a satisfaccion:

Carlos Fernando Mahecha Narvaez
Dinamizador Programa SER

CARLOS ANDRES J NEZ MOREA
Supervisor(a) Contrato 3423028 de
2022Profesional G02
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EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO CONTRATO N°. 3423028

REPORTE DE HORAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARBY VARGAS CORREA

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2495132 - EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS RURALES LOCALES

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION'Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

210301019-01INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA
APLICACION EN ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE

. DISENAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURISTICOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o\FORME A ESTUDIOS REALIZADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201006-01/ CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS DE LA REGION SEGUN ESTUDIOS REALIZADOS Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD

260201006-02 ELABORAR PROGRAMAS E ITINERARIOS TURISTICOS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA,
NECESIDADES DEL MERCADO Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

260201006-03 EVALUAR PROGRAMAS TURISTICOS SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS Y CRITERIOS DE CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

PROMOCIONAR PRODUCTOS Y SERVICIOS CUMPLIENDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE VENTAS. (EQUIVALE A LANORMA NTS AV 05
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201029-01 INFORMAR A LOS CLIENTES SOBRE LOS BENEFICIOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

260201029-02/ACORDAR CON LOS CLIENTES TARIFAS, DESCUENTOS Y PLANES COMERCIALES DE ACUERDO CON PORTAFOLIOS
DE SERVICIOS Y PRODUCTOS Y POLITICAS DE COMERCIALIZACION

23/08/22 15:48 Page 1 of 7
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260201029-03 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS
DE DEMANDA IDENTIFICADOS EN EL MERCADO.

260201029-04 EMPLEAR TECNICAS DE VENTA EN LA COMERCIALIZACION DEL PRODUCTO

260201029-05MONITOREAR EL IMPACTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260602022-01'FORMULAR UN PROYECTO COMUNITARIO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PREVIAMENTE DEFINIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260101001-01'DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS REPORTES DE
PRECIOS, EN LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260101021-01'REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTAQION Y
CIERRE DE VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO,
CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA'Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 2611304 - MANEJO DE LA INFORMACION EN RECORRIDOS DE
DE APRENDIZAJE: OBSERVACION DE AVES PARA EL TURISMO

Conducir usuarios en actividades de observacion de aves segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: lo contratado

23/08/22 15:48 Page 2 of 7

GTH-F-062 V09



SENA

N

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESCRIBIR LAS AVES DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS DE HISTORIA NATURAL, DIVERSIDAD, ESTADO Y
ESTRATEGIAS DE CONSERVACION.

2. IDENTIFICAR AUDITIVA Y/O VISUALMENTE LAS AVES APLICANDO LAS TECNICAS Y EQUIPOS ESTABLECIDOS.

3. REPORTAR INFORMACION DE LAS AVES IDENTIFICADAS UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS DISPONIBLES Y EL USO DEL IDIOMA
INGLES, SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROCESO.

4. MANEJAR VOCABULARIO EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS PARA ACTIVIDADES DE OBSERVACION DE

5. PRESTAR SERVICIOS DE lNFORMACION TURISTICA EN ACTIVIDADES DE OBSERVACION DE AVES TENIENDO EN CUENTA EL
PLAN DE TRABAJO, LAS CARACTERISTICAS NATURALES Y CULTURALES DEL ENTORNO, LA OFERTA DE SERVICIOS Y LAS
TENDENCIAS DEL MERCADO.

6. VERIFICAR QUE LA PRESTACION DEL SERVICIO SE REALICE SEGUN PROTOCOLOS DE SEGURIDAD, NORMATIVIDAD Y CODIGO
DE ETICA DEL TURISMO DE OBSERVACION DE AVES.

7. PLANTEAR ACCIONES DE MEJORA A LA PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE VERIFICACION
REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2493901 - EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS RURALES LOCALES

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

210301019-01 INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA
APLICACION EN ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE

DISENAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURISTICOS
CONFORME A ESTUDIOS REALIZADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201006-01 CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS DE LA REGION SEGUN ESTUDIOS REALIZADOS Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD

260201006-02'ELABORAR PROGRAMAS E ITINERARIOS TURISTICOS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA,
NECESIDADES DEL MERCADO Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

260201006-03 EVALUAR PROGRAMAS TURISTICOS SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS Y CRITERIOS DE CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/08/22 15:48 Page 3 of 7
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PROMOCIONAR PRODUCTOS Y SERVICIOS CUMPLIENDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE VENTAS. (EQUIVALE A LANORMA NTS AV 05
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201029-01INFORMAR A LOS CLIENTES SOBRE LOS BENEFICIOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

260201029-02’ACORDAR CON LOS CLIENTES TARIFAS, DESCUENTOS Y PLANES COMERCIALES DE ACUERDO CON PORTAFOLIOS
DE SERVICIOS Y PRODUCTOS Y POLITICAS DE COMERCIALIZACION

260201029-03 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS
DE DEMANDA IDENTIFICADOS EN EL MERCADO.

260201029-04 EMPLEAR TECNICAS DE VENTA EN LA COMERCIALIZACION DEL PRODUCTO

260201029-05/MONITOREAR EL IMPACTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260602022-01 FORMULAR UN PROYECTO COMUNITARIO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PREVIAMENTE DEFINIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260101001-01 DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS REPORTES DE
PRECIOS, EN LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260101021-01'REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTAQION Y
CIERRE DE VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO,
CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA'Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

23/08/22 15:48 Page 4 of 7
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FICHA 2491768 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, ESTANDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

26020106303. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ETICOS Y DE RESPONSABILIDAD

26020106304 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
VALIDACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

23/08/22 15:48 Page 5 of 7
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FICHA 2491941 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, ESTANDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

26020106303. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ETICOS Y DE RESPONSABILIDAD

26020106304 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
VALIDACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

23/08/22 15:48 Page 6 of 7
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 188,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARBY VARGAS CORREA

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

23/08/22 15:48 Page 7 of 7
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SENA

Sp Sofia plus x  +
&« Cc A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
G Google ™ Gmail [ Outicok [ Yahoo @ WhatsippWeb @ (7 Testintemet 5 WISPHUB EB YouTube
‘ X LUNES MARTES MIERCOLES
Diagramar Horario Instructor
o1/08/22 02/08/22 03/08/22
Reporte de Instructores por Ficha 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 14:00¢ 08:00 - 14:00: 08:00 - 14:00¢
(2452901 )FORMAR EN (2451768)FORMAR EN (2431541 )FORMAR EN
Reporte Ejecucién Horas Instructor EMPRENDEDOR. R EN En
. PROMOTOR EN DESARROLLO DE CE
ACTIVIDADES TURISTICAS
Solicitar Eventos RURALES LOCALES. + EN ESPACIOS NATURALES - EN ESPACIOS NATURALES
08/08/22 03/08/22 10/08/22
[ Gestion de Tiempos 00:00 - 0 isponible . 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 14:00: 08:00 - 14:00: 08:00 - 14:00:
(2432301)FORMAR EN (2491768)FORMAR EN (2491941 )FORMAR EN
# LMS R £ El
PROMOTOR EN DESARROLLO DE DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS
# Matricula RURALES LOCALES. ~ EN ESOACIOS NATURALES . EN ESPACIOS NATURALES
1s/08/22 ie/08/z3 17/08/22
= o e 00:00 - 08 00:00 - 08:00: Disporible - 00:00 - 08:00: Disponible
r 4
[# Planeacion de la Formacién FEPAEET o e e B
(2611304)FORMAR EN (2493901)FORMAR EN {2491941)FORMAR EN
= MANEIO DE LA R En
& Reportes El N DESARROLLO DE
RECORRIDOS DE PROGRAMAS TURISTICOS  ACTIVIDADES TURISTICAS
= SGS OBSERVACION DE AVES  ~ RURALES LOCALES ~ EN ESPACIOS NATURALES
22/08/22 23/08/22 24/08/22
00:00 - 08 00:00 - 08:00: Disponible .~ 00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 14 08:00 - 14:00: 08:00 - 14:00:
{ ) (2451 AR EN (2491941 )FORMAR EN
R N En
PROMOTOR EN DESARROLLO DE DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS
RURALES LOCALES. - EN ESPACIOS NATURALES . EN ESPACIOS NATURALES
23/08/22 30/08/22 3i/08/22
00:00 - 08:00: Disponible + 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00; Dispanible
08:00 - 14:00: 08:00 - 14:00: 08:00 - 14:00:
(2435132)FORMAR EN (2491768)FORMAR EN (2491941)FORMAR EN
EMDRENDECOR R EN en
PROMOTOR EN DESARROLLO DE DESARROLLO DE

e

TURISTICAS
~ EN ESPACIOS MATURALES + EN ESPACIOS NATURALES

ACTIVIDADES TURISTICAS

SOFIA Plus Versién 9.0.65 Powered by SENA

ENCIAS FO
e S

A

M Crear enlaces de de..

JUEVES

04/08/22

00:00 - D8:00: Disponible

08:00 - 14+

(2433301)FORMAR EN
R

TL-WRS40N

WIERNES

05/08/22

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 14:00:
(2435132)FORMAR EN

PROMOTOR EN

PROMOTOR EN

RURALES LOCALES

RURALES LOCALES

HORARIO ESTABLECIDO EN SOFIA PLUS PARA EL MES DE AGOSTO

a e« » 0@

F¢ Generar Planile @

SABADO
DOMINGO

06/08/22
00:00 - 23:59: Disponible

07/08/22
00:00 - 23:39: Disponible

iifosfzz 12/08/z2 13/08/22
00:00 - 0 Disparible Disponible .« 00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 14:00: 08:00 - 12:00:
(2433301)FORMAR EN En 281 En

R 14/08/22
PROMOTOR EN PROMCTOR EN 00:00 - 23:59; Disponible
RURALES LOCALES RURALES LOCALES. =
18/08/22 19/08/22 20/08/22
00:00 - 0 Disponible .~ 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 23:59: Disponible
02:00 - 1. 08:00 - 14:00:
(2433901)FORMAR EN (2495132)FORMAR EN

R 21/08/22
PROMOTOR EN PROMOTOR EN 00:00 - 23:59: Disponible
PROGRAMAS

RURALES LOCALES
25/08/22
: Disponible

RURALES LOCALES
26/08/22

00:00 - 0B:00: Disponible
08:00 - 14:00:

EN

01/09/22

En
EMPRENGEDOR.
PROMOTOR EN
PROGRAMAS TURISTICOS
RURALES LOCALES.
02/09/22

27/08/22
00:00 - 23:59: Disponible

28/08/22
00:00 - 23:39: Disponible

03/09/22

04/09/22
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B Estas presentando para todos Dejar de a
Personas

% 2

r Silenciar a todos Anadir personas

n
Yenifer Amaya  puscar 4 gene

1mano alzada

o Robinson Mosquera

En la llamada

Dalis Stella

M.

v I
0
@
9

1A 5AS CORREA

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla
completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola
pestaiia o una ventana diferente.

arlos C
ristia

c
c
c

14:33 | icm-axrn-nhj

Maria Fernanda C

Edier rojas parra

Carlos Cardozo

17:47 | dbv-aqqz-bug
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Archivo |IBTEEY

Pegar

Partapapeles 3

Insertar

& Cortar

Arial -1

E3 Copiar

- Copiar formato E] ey

Disefio de pagina
- A‘
S v abe X, X'

Fuente

Referencias
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SENA

ELABORACION INFORME MENSUAL

GC_1083902669_9822_AGO_2022 - Microsoft Word

Vista

Revisar

Correspondencia

%

Aav

AaBbCcDc

e TNormal | Sin espaci... | TTable Pa..  Titulo 1

[F] Estilos

AaBbCc | AaBbCcl AaBbCc AaBbCcDc
Titulo 2

A

AaBbCc

Titulo3 || Cambiar

7 estilos *

ke

] - |

Seleccionar

Edicién

44 Buscar ~

- 2, Reemplazar

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzén, 31 agosto de 2022

Sefior (a)

CARLOS ANDRES JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3423028
Profesional G02

Coordinacién de formacion

Garzén

Asunto: Informe mensual de
contractual de agosto del afio 2022

ejecucion

Referencia: No 3423028 del afio 2022

Marby Vargas Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083902669 de Pitalito, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila, en
cumplimiente del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: TREINTAY CUATRO MILLONES DOCIENTOS SEIS MIL TRECIENTOS
PESOS M/CTE ($34.206.300). Esto suma serd pagado por el SENA of contratista de la siguiente
manera: a) Nueve pagos iguales correspondientes por los meses de 1 de febrero de 2022 a 30 de
ortubre de 2022 nor un valor de TRES Ml L ONFS OCHOCIENTOS MIl SETFCIFNTOS PESO)

L] » &

Pagina: 1 de 19

Palabras: 2.005

Ed9-~-al-

AGENDA DE DESPLAZAMIENTO AGOSTO

AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA_MARBY_AGOSTO - Microsoft Excel

Inicio | Insertar  Disefio de pagina  Férmulas  Dator  Revisar  Vista a@o@ R
(| :: | catin - General - ﬁ g E- % @ él ::E::‘:T : ﬂ Eﬁ
e (B e oty i~ | 3 % 0|4 1| famdo, Do e | e P [ et by

Portapap.. = Fuente Alineacién T Nimero Fl Estilos Celdas Modificar

Jx | 1083902669 ~
-
-
A B T D E F G H [} 1 K L M N &
DIRECCION GENERAL/ Huila DEPENDENCIA/| Centro Agroempresarial y Desarrollo
13 REGIONAL CENTRO Pecuario del Huila
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDA . . .
Servicio Nacioanal de aprendizaje
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Do SENA CONTACTO
14 |ClUDAD/PAIS GARZON/HUILA/COLOMBIA 3163790834
FECHA INICIO DEL 5 s 2022 FECHA FIN ‘ 31 g 2022
15 |DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN LAS COMPETENCIAS TECNICAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION F
OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO ASIGNADOS POR COORDINACION ACADEMICA, DE ACUERDO CON EL PROYECTO FORMATIVO ¥ LA
16 PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA EL MES DE AGOSTO DE 2022
05 OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacidn por proyectos”, bajo la modalidad de
1 atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los proce 1 Registro fotografico - C.ert'ficados de
la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la permanencia
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
18 Emprendimiento.
19 OBSERVACIONES
Garzon - gigante Vereda La Umbria - Gigante - Garzon
Garzon - Vereda Monserrate - Garzon Y

W 4 » ¥ | GTH-F-090 . PLAN DE SALIDA -~ PROGRAMACION AGOSTO .~ INSTRUCCIONES %4 M | 20|

Listo
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93l AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA_MARBY_AGOSTO - Microsoft Excel

m Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista a@=o@ R
& - = . H ~ = EEEy X Autosuma v
o Arial Narrow S Ajustar texta General ﬂ e ;‘ @ et - ﬁ [ﬁ
g NEEIE Bcommarycrtor~ | § - % 00| 83| e, Sl S| et e ot - DS B
Portapap... & Fuente ) Alineacion T Nimero F] Estilos Celdas Modificar
= = -
A B C D E F G H 1 J K L A
10
1
12 LUGAR FECHAS VIATICOS GASTOS DE TRANSPORTE
13 FUNCIONARIO cc FICHA MUNICIPIO VEREDA DE A DIAS VALOR Gastos de yiajes VTransporle Transp(?rFe ™
14 AGOSTO entre terminales |  interveredal
15 2495132 GIGANTE LA UMBRIA 5 5 1 0 19.467 32.000 20.000f [
16 2491768 GARZON  |MONSERRATE 9 9 1 0 - 12.000 -
17 2491941 PITAL LA MESA 10 10 1 0 19 467 20.000 18.000
2491941 PITAL LA MESA 1 0 19.467 20.000 18.000
% MARBY VARGAS 2 2
19 CORREA 1.083.902669( 2493901 PITAL EL RECREO 18 18 1 0 19 467 30.000 18.000
20 2491768 GARZON  |MONSERRATE 23 23 1 0 - 12.000 -1 =
21 2491941 PITAL LA MESA 24 24 1 0 19 467 20.000 18.000
22 2495132 GIGANTE LA UMBRIA 26 26 1 0 19.467 32.000 20.000
23 2491941 PITAL LA MESA 31 31 1 0 19 467 20.000 18.000
24 SUBTOTAL MES DE AGOSTO 9 - 136.269 198.000 130.000)
26 TOTAL 9 - 136.269 198.000 130.000f
27
28
29
M v W[ GTH-F-090 | PLAN DE SALIDA . PROGRAMACION AGOSTO -~ INSTRUCCIONES ¥ KAl il

Md9-~-4al AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA_MARBY_AGOSTO - Microsoft Excel

Inicio Insertar  Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista a@o@ R
* PR = | P == === X Autosuma +
Calibri 12 v AN = General - H ﬁ 7 i » @
s = £ & = #
Pegar N KX §- i~ M- A & Combinary centrar ~ $ v % 000 | %3 % Formate Darformate Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
S = = - U ° 9 *% | condicional * como tabla = celda * - - - (2 BOMArT  yfiltrar = seleccionar~
Portapap.. = Fuente a Alineacién T Nimero Fl Estilos Celdas Modificar
= Jx | Impartir formacion en el programa SENA emprende rural en la especialidad de TURISMO - PROGRAMA: EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS TURISTICOS RURALES LOCALES — Pital ~
vereda El Recreo —Ficha N° 2433301 =
LUGAR: FINCA VILLA MILENA -
A B c o E F G —
-

3
2

3 PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

4 Programacion Mensual Coordinacién Formacion Profesional
5 SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA SER
B
7
8
9

2t SENA
Emprende
® Rural

REGIONAL HUILA
MES: AGOSTO 2022

S

'\

INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO SENA EMPRENDE RURAL: MARBY VARGAS CORREA |

Impartirformacion en el programa SENA || L] Imeertirformacionenelprograma | L L e
emprende rural enls especialidadde |\ Teo o TeC 87 &0 SENA emprende rural enla T
TURISMO - PROGRAMA: EMPRENDEDOR EN | =R E T S —— de TURISMO - it =
DESARROLLD DE ACTIVIDADES TURISTICASEN | | o't mmuha“nngp i
ESPACIOS NATURALES —G: =d ESAF T £
ansarrats icns - seaires | TURSTICASENESPACIOSNATURALES— | ool el ] RURALES LOCALES Gigante vereds La
Pital vereda La Masa—Ficha N°2491941 Umbria—Fichs N- 2495132
N° 2493901
14 MONSERRATE MILENA
15 8 9 10 " 12 13
®
Impartir formacion en el programs SENA ) pari programa .
emprende rural en s espacislidad de '::;’:x::sr::;ﬂ;:;m:x‘ SENA emprande rursl enls = " L
TURISMO - PROGRANA: EMPRENDEDOR EN TURISMO -
DESARROLLO DEACTIVIDADES TURISTICASEN| |- b ot DE00R JuRismo-p EMP?E’;E;D&; -

M« » M| GTH-F-090
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AFILIACION ARL

€) POSITIVA

COMPANIA pe SECUROS

POSITIVA
i Compafia de Seguros SA.
i N.LT 860.011.1536
‘;i
‘!
:
; CERTIFICA

o

T

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compailia, se identificd que MARBY
VARGAS CORREA, con Cédula Ciudadania No. 1083902669 contratista de la empresa
SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un registro como

Independiente desde el 01/02/2022 y fecha fin de contrato 31/10/2022 conriesgo 2y a la
fecha se encuentra AFILIADO

PARTICIPACION EN REUNION DE EQUIPO DE TRABAJO

b
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Creacidn ruta de aprendizaje y asocio de aprendices

Se Sofia plus b4 + o e
é

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Qe * 0 & :
G Google M Gmail [ Outlook [IJ Yahoo (O WhatshppWeb @ (7) Testintenet § WISPHUB @B YouTube

M Crearenlacesdede.. o) TL-WRS4ON ¢ GenerarPlanilla @ »
Wa Plus ‘ 7/% & MARBY VARGAS @Ayudaysoporte  HBandejadetarcas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor o4 =
@ Disefia Curricolar < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
& Ejecucion de la Formacion ¥ Cpciones i Bisquetio
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ izacions 2011304 - MANEJO DE LA INFORMACION EN =
AR R Ficha de caracterizacién™ e CORRIDOS DE OBSERVACION DE AVES w4
PARAFI THRISMN 7%
Consuitar Ruta del Aprendiz
Rula'de Aprondizale- RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2611304 mdQ
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exil ] 34 i it alaRutadeA izaje: RUTA DE APRENDIZAJE
. ) FICHA 2611304. Se ha enviado un correo onico a los i i alaruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -*- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a207:

11:10a.
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